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Korte versie voor partners, website en verdere uitwerking

Vormgegeven in de huisstijl van WelZoWijs: zwart, wit en oranje.
Deze uitgave hoort bij de website en kan direct worden
meegestuurd als achtergronddocument.
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Inleiding

Meer over WelZoWijs
Uitgangspunten voor de website en samenwerking

Deze uitgave bundelt de belangrijkste uitgangspunten achter de webtekst van
WelZoWijs. Kort, helder en bedoeld als basis voor samenwerking, website-inhoud
en verdere uitwerking.

Kernzin: WelZoWijs werkt tussen idee en uitvoering. We ontwerpen, verbinden
en helpen maatschappelijke ideeën werkbaar te maken.

1. Wat is WelZoWijs?

WelZoWijs is een maatschappelijke ontwikkelaar van wat je niet op school leert. We werken aan

ideeën, programma’s en samenwerkingen die niet vanzelf een plek vinden.

Dat doen we op het snijvlak van onderwijs, overheid, bedrijfsleven, fondsen en maatschappelijke

organisaties. We voelen ons thuis tussen werelden in: daar waar nog geen vaste route is, maar wel

kansen liggen.

2. Wat we doen

We helpen om van een idee iets werkbaars te maken. Dat kan een programma zijn, een regeling, een

fonds, een samenwerking, een projectplan of een eerste pilot.

We brengen overzicht, stellen vragen, verbinden partijen en zoeken naar een vorm die in de praktijk

kan werken. Vooral de stap tussen idee en uitvoering is onze plek.

3. Wat je niet op school leert

Veel belangrijke lessen ontstaan in de praktijk. Je leert door iets te proberen, verantwoordelijkheid te

krijgen, fouten te maken en opnieuw te beginnen.

Voor WelZoWijs gaat wat je niet op school leert over praktijkervaring, motivatie, samenwerking,

ondernemerschap, omgaan met gedoe en het lef om verder te kijken dan de standaardroute.

4. Generaties verbinden

Jonge mensen brengen energie, nieuwe ideeën en gevoel voor wat er nu speelt. Oudere generaties

brengen ervaring, vakmanschap, netwerk en verhalen die niet verloren mogen gaan.

WelZoWijs werkt graag aan projecten waarin generaties elkaar ontmoeten. Niet als losse doelgroepen,

maar als mensen die samen iets kunnen bouwen.

5. Hoe we werken

WelZoWijs werkt praktisch, ondernemend en vaak op de achtergrond. We hoeven niet altijd vooraan te

staan om verschil te maken.
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Onze rol verschilt per situatie. Soms ontwerpen we een nieuw concept. Soms denken we mee over een

regeling, fonds of programma. Soms brengen we vooral partners aan tafel.

6. Niet één project, maar een ontwikkelplek

WelZoWijs is niet één project. Het is de ontwikkelplek achter verschillende ideeën, programma’s en

samenwerkingen.

Sommige initiatieven blijven dichtbij. Andere groeien door met een eigen team, stichting, naam of

werkwijze. Dat past bij onze manier van werken.

7. De KAM-factor

Bij WelZoWijs kijken we verder dan diploma’s, functies of standaardprofielen. We geloven in de

KAM-factor: Kennis, Aanleg en Motivatie.

Kennis kun je leren. Aanleg neem je mee. Maar motivatie brengt mensen in beweging. Juist daar begint

vaak echte ontwikkeling.

8. Voor wie we werken

WelZoWijs werkt voor en met partijen die maatschappelijke ideeën verder willen brengen: gemeenten,

fondsen, onderwijsinstellingen, bedrijven, maatschappelijke organisaties en samenwerkingsverbanden.

We zijn geen klassiek adviesbureau dat alleen een rapport oplevert. We zijn ook geen

uitvoeringsorganisatie die alles zelf wil doen. We zitten daar tussenin.

9. Waar we actief zijn

Door de jaren heen vonden veel activiteiten plaats in Gelderland en Zuid-Holland. Daarnaast komen

Drenthe, de Wadden, Noord-Holland en Twente regelmatig terug in projecten, reizen, ontmoetingen en

samenwerkingen.

Elke regio heeft eigen mensen, vragen en kansen. Daarom werken we niet met een standaardaanpak,

maar kijken we naar de plek, de mensen en de energie die er al is.

10. Onze houding

WelZoWijs is nieuwsgierig, praktisch en soms een beetje eigenwijs. We kijken graag naar wat er wel

kan.

Samenwerken gaat niet altijd vanzelf. Nieuwe dingen proberen betekent keuzes maken, bijsturen en

soms ontdekken dat iets anders loopt dan bedacht. Ook wij blijven leren.

Wanneer neem je contact op?

• Als er een maatschappelijk idee ligt dat nog geen goede vorm heeft.

• Als een gemeente, fonds of organisatie een programma of regeling wil ontwikkelen.

• Als partners elkaar nodig hebben, maar de route nog niet duidelijk is.

• Als een project sterker, concreter of beter financierbaar moet worden.



Meer over WelZoWijs maatschappelijke ontwikkelaar van wat je niet op school leert

Teksten, concept en inhoud: WelZoWijs. www.welzowijs.nl pagina 4

• Als er behoefte is aan iemand die meedenkt, ontwerpt en verbindt zonder meteen alles naar zich toe

te trekken.


